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2023-2027 e di chiusura del PSR 2014-2022 Lombardia.
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SCHEDA ANALITICA DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

CRITERI DI VALUTAZIONE SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE P“ln’:;' RTI PTSCLAS - Deloitte Consulting S.r.l. Societa Benefit
1.1 livello di analisi e di comprensione del 'Rel'atlvamerl\te al crmlarlo, il f:ontesFo norrpatlvo, progran?matllco e procedurale d{
o e PUNTI | riferimento viene analizzato in maniera chiara ed esauastiva dimostrando un'ampia
C ) progr 0 L ) ) L .
procedurale di riferimento e corretto MAX conoscenza dello stesso. | servizi offzr'tl‘;ono pienamente in linea con il contesto
inquadramento dei servizi offerti nel contesto individuato.
individuato: max 20 punti
20,00 20,00
Le soluzioni organizzative proposte prevedono un gruppo di lavoro operativo, assistito
1.2 livello di rispondenza funzionale delle PUNTI da gruppi di supporto in grado di affrontare pienamente specifiche esigenze ed
1. Efficacia dell’offerta tecnica in termini di aspetti , i operative, or SREE MAX eventuali carichi di lavoro aggiuntivi. Le soluzioni sono analiticamente descritte per
operativi, or i ivi, dologici e di max dologiche individh . per ler del ogni Area per cui € richiesta I'AT ed i metodi proposti sono del tutto funzionali alle
30 punti, cosi ripartiti: servizio: max 7 punti esigenze.
7,00 7,00
1.3 livello di adeguatezza delle soluzioni
proposte in termini di innovativita e di Per ogni Area di intervento sono state individuate soluzioni innovative che appaiono
relazioni con gli altri soggetti (Assistenza PUNTI interamente adeguate alle esigenze normative e digitali. Le relazioni con gli altri
Tecnica dell’AdGR, Assistenza Tecnica MAX soggetti coinvolti nell'attuazione del Programma sono rappresentate in maniera
dell’Autorita ambientale, Organismo Pagatore adeguata.
Regionale) Iti nell’at del
Programma, in relaziam? alle attivita max 3 3,00 2,40
punti
- . . PUNTI | Il numero di anni di esperienza del team di lavoro proposto in attivita di valutazione in
2. Can{ttenfnfhe del. Team di Lavoro fnax 25 punti: MAX ambito FEASR & pari a: 165,11
numero di anni di esperienza del Team di lavoro proposto /
in attivita di assistenza tecnica in ambito FEASR (Fondo
Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale) 25,00 25,00
3. L'offerente & una micro, piccola o media impresa (max PUNTI Nel RTI, almeno un'impresa & una micro, piccola o media impresa
5 punti) oppure, se I'offerente & un consorzio o un / MAX
raggruppamento di imprese (anche costituendo), almeno
una di esse & una micro, piccola o media impresa 5,00 5,00
PUNTI . e
4.1 possesso della certificazione UNIENISO | '\~ Ein possesso della certificazione
9001:2015 max 2 punti
4. Possesso delle seguenti certificazioni: max 6 punti cosi 2,00 2,00
ripartiti PUNTI . -
NB: in caso di RTI o consorzi, ai fini dell’attril del 4.2p della certificazione UNI EN 1SO MAX Ein possesso della certificazione
punteggio, la certificazione deve essere posseduta da 27001:2013 max 2 punti
I uno dei comp . 2,00 2,00
PUNTI Ein possesso della certificazione
4.3 possesso della certificazione UNI/PdR MAX P
125:2022 max 2 punti 2,00 2,00
PUNTI || servizi aggiuntivi offerti sono del tutto coerenti con il servizio richiesto, con particolare
5. Servizi aggiuntivi coerenti con il servizio richiesto: max / MAX riferimento al supporto all'AdG in caso di audit
4 punti
4,00 4,00
PUNTEGGIO TOTALE | 70,00 | 69,40

Giudizio ottimo: coefficiente 1

Giudizio buono: coefficiente 0,80

Giudizio discreto: coefficiente 0,70

Giudizio sufficiente: coefficiente 0,60

Giudizio non pienamente sufficiente: coefficiente 0,40
Giudizio scarso: coefficiente 0,20

Giudizio assolutamente insufficiente: coefficiente 0




